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นโยบายและมาตรการเกีย่วกับการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอรรั์ปชัน 
 

 บริษัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีพนัธสญัญำในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัจริยธรรมที่ดี โดยหำ้ม
กำรใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ แมว้่ำจะเป็นกำรเปิดใหบ้รษิัทมีโอกำสทำงธุรกิจ ซึ่งพนกังำนจกัตอ้งไม่ใชโ้อกำส
อนัสืบเนื่องจำกธุรกิจของบรษิทัเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมชิอบดว้ยกฎหมำยไม่ว่ำจกัเป็นกำรใชท้รพัยสิ์น ขอ้มลูหรือ
ต ำแหน่งที่ตนด ำรงอยู่ในบรษิัท ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้ ำหนดใหม้ีมำตรกำรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชัน 
(“มำตรกำร”) ตำมที่ไดม้ีกำรระบไุวใ้นนโยบำยฉบบันี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพนัธสญัญำดงักล่ำว  
 
การบังคับใช้นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรัปชัน 
 นโยบำยและมำตรกำรเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรปัชนัมีผลบงัคบัใชก้ับบุคลำกรของบริษัท 
โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทไดม้ีมติอนมุตัิ 

  

ข้อห้ามในการปฏิบัติ 
 บรษิัทหำ้มมิใหม้ีกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ โดยหำ้มพนกังำนปฏิบตัิ ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

1. ใหห้รือรบัเงินสด หรือส่ิงอื่นใดที่สำมำรถแลกเปล่ียนเป็นเงินสดไดโ้ดยง่ำย (ส ำหรบังำนศพ งำนแต่ง และงำนบวช สำมำรถให้
เช็คที่ออกโดยบรษิัทได)้ 

2.  ใหห้รือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่ำทำงกำรเงินไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม (รวมถึงกำรวำงแผน สนับสนุน หรืออนุญำตให้มีกำร
ประกอบกิจกรรมดงักล่ำว) ท่ีมีวตัถุประสงค ์หรืออำจแสดงใหเ้ชื่อไดว้่ำมีวตัถปุระสงค์ เพื่อใหไ้ดม้ำหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้
ไดเ้ปรียบทำงธุรกิจอื่น ๆ อย่ำงไม่เหมำะสม 

3. กำรใชเ้งินส่วนตวั (เช่น เงินของพนกังำนท่ีบริษัทจะไม่ท ำจ่ำย) เพื่อมอบส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงินใหก้บัคู่สญัญำใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. กำรจ่ำยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั เพื่อเรง่รดั / อ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรหรือบรกิำรของรฐั
อย่ำงไม่เหมำะสม 

5. กำรปลอมแปลงหรือปกปิดหนงัสือ บนัทึก บญัชี หรือขอ้มลูอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษัท ลกูคำ้ ผูใ้หบ้ริกำร ผูข้ำย 
ซพัพลำยเออร ์หรือพนัธมิตรทำงธุรกิจอื่น ๆ ของบรษิัท 

6. กำรละเมิดกฎหมำย กฎเกณฑ ์หรือนโยบำยของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง 
 

แนวทางการควบคุมโดยท่ัวไป 
1. บริษัทจักต้องมีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ พรอ้มทั้งจักต้องพิจำรณำว่ำระบบกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่มี

ประสิทธิผล ปฏิบัติได ้เพื่อใชป้้องกันและตรวจสอบควำมผิดว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดดำ้นกำรทุจริตใหสิ้นบนขึน้ในองคก์ร 
และช่วยส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินกำรส ำหรบัมำตรกำรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติ   คอรร์ปัชนัประสบผลส ำเร็จ
ตำมควำมมุ่งหมำย ทัง้นี ้แนวทำงกำรควบคมุภำยในจกัตอ้งสำมำรถใชป้ระเมิน ควำมถกูตอ้งของขอ้มลูทำงกำรเงิน และใช้
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เป็นเครื่องมือในกำรระบุ (Identify) วัดค่ำ (Measure) จัดประเภท (Classify) และรำยงำน (Report) ได้อย่ำงถูกต้องมี
ประสิทธิภำพ 

2. มำตรกำรส ำหรบักำรปฏิบัติตำมมำตรกำรในกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชัน  จักตอ้งมีควำมสอดคลอ้ง
ตำมที่กฎหมำยและมำตรฐำนว่ำดว้ยกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิัท คือ
ผูท้ี่อยู่ในฐำนะผูร้บัผิดชอบสงูสดุ ทัง้นี ้กำรก ำหนดนโยบำยและเอกสำรของบรษิัทใด ๆ จะตอ้งอิงกับกำรประเมินควำมเส่ียง
ดำ้นกำรให้สินบนและคอรร์ปัชันที่อำจเกิดขึน้ต่อองคก์ร โดยค ำนึงถึงแนวทำงหรือมำตรกำรในกำรป้องกัน กำรบริหำร 
ควบคุมควำมเส่ียงที่อำจเกิดจำกกำรใหสิ้นบนและทุจริตคอรร์ปัชนัในเรื่องนัน้ ๆ ดว้ยทุกครัง้ พรอ้มทัง้มีกำรตรวจสอบทุก ๆ 
ระยะ รวมถึงกำรก ำหนดใหม้ีช่องทำงกำรรำยงำนท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

3. กำรท ำธุรกรรมด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องผ่ำนกระบวนกำรอนุมัติที่ก ำหนดเป็นกำรทั่วไป หรือ
ก ำหนดใหม้ีกำรอนุมัติโดยผูบ้ริหำรที่ไดร้บัมอบหมำยเป็นกำรเฉพำะเจำะจง และหำกมีกรณีที่มีควำมสุ่มเส่ียงต่อกำรเกิด
ทจุรติคอรร์ปัชนั ธุรกรรมดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกจำกคณะกรรมกำรบรหิำร หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำย 

4. กำรเขำ้ถึงขอ้มูลหรือทรพัยสิ์นของบริษัทจะตอ้งผ่ำนกระบวนกำรกำรอนุมัติที่ก ำหนดเป็นกำรทั่วไป หรือก ำหนดใหม้ีกำร
อนมุตัิโดยผูบ้รหิำรที่ไดร้บัมอบหมำยเป็นกำรเฉพำะเจำะจง 

5. กำรท ำธุรกรรมดำ้นต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท จะตอ้งมีกำรบนัทึกไวโ้ดยอิงกับพืน้ฐำนควำมจ ำเป็นและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้โดยเฉพำะกำรจดัท ำรำยกำรตำมงบกำรเงินจะตอ้งมีควำมถูกตอ้ง โปร่งใส และสอดคลอ้งกับมำตรฐำนกำร
บญัชีที่รบัรองโดยทั่วไปตำมหลกักำรบญัชี และจะตอ้งไม่มีกำรบนัทึกธุรกรรมใด ๆ นอกงบหรือท ำรำยกำรแยกต่ำงหำกเพื่อ
ปกปิดกำรช ำระค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม 

6. สนบัสนนุใหม้ีกำรปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งรวมถึงกำรจดัใหม้ีกระบวนกำรในกำรคดัเลือก 
กำรจดัปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังำน กำรก ำหนดบทลงโทษ ฯลฯ ท่ี เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นกำรให้
สินบนและกำรทจุริตคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนัจกัตอ้งไดร้บักำรปกป้อง โดยจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ 
หรือส่งผลในเชิงลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรท ำคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 
พรอ้มทั้งมีกำรส่ือสำรให้ผู้ที่ เก่ียวข้องกับธุรกิจ ตัวแทนซึ่งเป็นบุคคลที่สำม และคู่คำ้ ทรำบเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนั ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

7. ผูบ้ริหำรระดับสูงจะตอ้งเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปตำม  จุดมุ่งหมำยของกำร
ต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั 

8. ก ำหนดใหม้ีระบบกำรแจง้เตือน กำรรำยงำน กำรแจง้เบำะแส และกำรป้องกันคุม้ครองผูร้ำยงำน โดย สนบัสนุนใหม้ีช่องทำง
กำรแจง้เบำะแสอนัควรสงสยั (Whistle-blowing Channels) ทัง้ที่จกัไดร้บัจำกพนกังำนและ บคุคลภำยนอกเพื่อรำยงำนกำร
ละเมิดอนัควรสงสยัเก่ียวกับนโยบำยฉบบันี ้โดยเร็ว ซึ่งบริษัทจกัตอ้งใหค้วำมมั่นใจต่อพนกังำนไดว้่ำ พนกังำนสำมำรถแจง้
ขอ้มลูไดโ้ดยไม่ตอ้งกงัวลว่ำจะเกิดผลเสียต่อตนหำกพนกังำนมีกำรขอค ำปรกึษำหรือค ำแนะน ำในกำรแจง้ขอ้มลูหรือเบำะแส
ดงักล่ำวแลว้ โดยบริษัทจกัไม่ตอบโตห้รือยินยอมใหม้ีกำรตอบโตพ้นกังำนที่รำยงำนแสดงหลกัฐำนกำรละเมิดอนัควรสงสยันี ้
มีส่วนรว่มในกำรสอบสวน หรือตรวจสอบกำรละเมิดต่อนโยบำยที่อำจมีขึน้ตำมที่ระบอุยู่ในนโยบำยฉบบันี ้

9. บริษัทจะตอ้งมีกำรตรวจสอบกำรละเมิดอนัควรสงสยัหรือกำรรำยงำนใด ๆ ที่ถือว่ำเป็นกำรละเมิดนโยบำยฉบบันี ้โดยตอ้ง
ด ำเนินกำรจดัใหม้ีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนกำรทจุรติคอรร์ปัชนั โดยด ำเนินกำรสอบสวนขอ้เท็จจริง กำรแกไ้ข กำร
ตอบกลบั และกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัท 
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10. ก ำหนดใหม้ีกำรส่ือสำร โดยก ำหนดใหม้ีขัน้ตอนในกำรเปิดเผยขอ้มลูในกำรประกำศเพื่อเผยแพรใ่หส้ำธำรณชนและพนกังำน
ทรำบเก่ียวกบักำรมีนโยบำยฉบบันี ้

11. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรควบคุมภำยใน โดยผู้ตรวจสอบภำยในจะตอ้ง ด ำเนินกำร
ตรวจสอบ โดยกำรประเมินควำมเส่ียงและใหค้  ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับกำรปฏิบตัิที่ควรมีเพื่อลดควำมเส่ียง 
กำรตรวจสอบเอกสำรและผลกำรด ำเนินกำร เพื่อใหค้วำมมั่นใจกับผูบ้รหิำร นกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ของบริษัท ใน
กำรด ำเนินงำนภำยใตน้โยบำยฉบบันีอ้ย่ำงเครง่ครดั ทัง้นี ้อำจจดัใหม้ีบคุลำกรอิสระจำกภำยนอกมำด ำเนินกำรตรวจสอบได้
ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบรษิัท พรอ้มทัง้จดัใหม้ีช่องทำงกำรรำยงำน ขอ้แนะน ำ และรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเรง่ด่วน ที่
เพียงพอและมีประสิทธิผลต่อคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

มาตรการป้องกันส าหรับส่ิงอื่นใดทีม่ีมูลค่าทางการเงนิ 
ในขณะที่กำรให้หรือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่ำทำงกำรเงิน แก่หรือจำกบุคคลใด ๆ  นั้นอำจไดร้บัอนุญำตให้กระท ำได้ แต่

กิจกรรมดงักล่ำวกส็ำมำรถก่อใหเ้กดิควำมเส่ียงในกำรใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันัน้ พนกังำนจกัตอ้งใชว้ิจำรณญำณ และ
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำกิจกรรมดงักล่ำวเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจที่ถูกตอ้ง สมเหตุสมผล ถูกบนัทึกอย่ำงถูกตอ้ง และไม่
ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในผลประโยชนห์รือละเมิดกฎหมำย โดยพนกังำนจะตอ้งด ำเนินกำร ส ำหรบักำรให ้/ รบั ส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่ำ
ทำงกำรเงิน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม แก่ / จำกลูกคำ้ ผูท้ี่อำจจะเป็นลูกคำ้ เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือบุคคลอื่น ๆ ตำมที่ระบุไว้
ดงัต่อไปนี ้

1. การให้หรือรับของขวัญ การให้หรือรับค่าเลีย้งรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 ค่ำเลีย้งรบัรอง / ตอ้นรบัและค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ รวมถึงงำนอีเวนต ์(เช่น อำหำร ควำมบนัเทิง กำรฝึกอบรม กำรประชุม 
และกำรเดินทำงและที่พกัที่เก่ียวขอ้ง) ซึ่งผูจ้ดัเลีย้ง / ผูช้  ำระเงิน มีส่วนรว่มในเหตุกำรณก์ับผูร้บัเลีย้ง หำกผูจ้ดัเลีย้ง / ผูช้  ำระเงิน
ไม่ไดเ้ขำ้ร่วมในเหตุกำรณ์นั้นกับผูร้บัเลีย้ง กำรใหด้ังกล่ำวจะถือเป็นของขวญั ทั้งนี ้ค่ำของขวัญ ค่ำเลีย้งรบัรอง/ตอ้นรบั และ
ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่มีมลูค่ำสงูกว่ำอตัรำที่ก ำหนดจะตอ้งมีกำรขอควำมเห็นจำก Compliance ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำร
อนุมัติ  ยกเวน้กำรฝึกอบรมในต่ำงประเทศที่ไดร้บักำรสนับสนุนค่ำใชจ้่ำย จำก Vendor ลูกคำ้ สถำบัน สมำคม เป็นตน้  ทั้งนี ้
กรณีดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกสำยงำนทรพัยำกรบคุคล และคณะกรรมกำรบรหิำร  

 กำรให้หรือรับของขวัญ / กำรให้หรือรับค่ำเลีย้งรับรอง หรืออื่น ๆ จะต้องมีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับ
ประเพณีและธรรมเนียมปฏิบตัิ รวมถึงถกูตอ้งตำมกฎหมำยที่บงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศที่บรษิัทมีกำรประกอบธุรกิจ 

2. การบริจาคและการจ่ายเงนิสนับสนุน 
หำ้มใหก้ำรบรจิำคเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดและจ่ำยเงินสนบัสนนุ ใหบ้คุคลหรือนิติบคุคลใด เมื่อกิจกรรมนัน้

อำจก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงในกำรใหสิ้นบน หรือไม่ไดร้บัอนุญำตเนื่องจำกมีเจตนำหรือแสดงใหเ้ห็นอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำมีเจตนำ
เพื่อใหไ้ดม้ำหรือคงไวซ้ึ่งขอ้ไดเ้ปรียบทำงธุรกิจหรือธุรกิจอื่น ๆ 

ในกำรบริจำคและจ่ำยเงินสนับสนุนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
สถำนภำพและตวัตนท่ีแทจ้ริงของบุคคลหรือหน่วยงำนที่จะบรจิำคหรือจ่ำยเงินสนบัสนุนก่อน ซึ่งในกำรบริจำคและกำรจ่ำยเงิน
สนบัสนุนของบรษิัทจะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริหำร ตำมนโยบำยกำรสนบัสนนุและบรจิำคและจดัท ำโครงกำร
กิจกรรมเพื่อสงัคม  
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กำรบริจำคและจ่ำยเงินสนับสนุนโดยหน่วยงำน (ที่ไม่เขำ้ข่ำยเป็นกิจกรรมเพื่อสังคม) และเป็นกำรรอ้งขอจำก
เจำ้หนำ้ที่หรือหน่วยงำนของรฐั ลกูคำ้ ผูท้ี่อำจจะเป็นลกูคำ้ ที่สงูกว่ำอตัรำและเงื่อนไขที่บรษิัทก ำหนด จะตอ้งขอควำมเห็นจำก 
Compliance ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรหิำรอนมุตัิ   

3. การช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 
ไม่อนญุำตใหม้ีกำรสนบัสนนุทำงกำรเมืองไม่ว่ำเป็นกำรด ำเนินกำรโดยส่วนตวัหรือในนำมของบรษิัท เพื่อเป็นกำร

สรำ้งอิทธิพลต่อบุคคลภำยนอกซึ่งอำจท ำใหบ้ริษัทไดป้ระโยชนจ์ำกกำรกระท ำดงักล่ำว หรือเพื่อควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจของ
บรษิัทอย่ำงไม่เหมำะสม และหำ้มพนกังำนช่วยเหลือ/สนบัสนุนทำงกำรเมืองดว้ยทรพัยสิ์นของบริษัทหรือในนำมของบรษิัท เวน้
แต่เป็นกำรปฏิบัติตำมนโยบำยของบริษัทที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับกำรช่วยเหลือ / สนับสนุนทำงกำรเมือง ทั้งนี ้ในกรณีที่ให้กำร
ช่วยเหลือ / สนับสนุนทำงกำรเมืองที่ชอบด้วยกฎหมำย ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมำย 

รูปแบบกำรใหค้วำมช่วยเหลือหรือสนบัสนนุทำงกำรเมือง รวมถึง 
ก) กำรให้ควำมช่วยเหลือหรือสนับสนุน ที่มีมูลค่ำเพื่อประโยชน์แก่พรรคกำรเมือง หรือผู้สมัครหำเสียงทำง

กำรเมือง ทัง้ที่เป็นตวัเงินและหรือประโยชนอ์ื่นใดในลกัษณะอย่ำงเดียวกนั เช่น กำรใหเ้งินหรือส่ิงของ บรกิำร 
กำรโฆษณำ กำรอ ำนวยควำมสะดวกรวมถึงกำรใชท้รพัยำกรของบรษิัท เป็นตน้ 

ข) กำรรณรงคห์รือช่วยหำเสียงใหก้บัผูส้มคัรในกำรเลือกตัง้ทำงกำรเมือง 
ค) กำรมีส่วนรว่ม กำรเขำ้เป็นสมำชิก หรือกรรมกำรของพรรคกำรเมือง หรือนกักำรเมืองทอ้งถิ่น เป็นตน้ 

4. ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 
หลีกเล่ียงกำรจ่ำยค่ำวิทยำกรและค่ำธรรมเนียมวิชำชีพใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั เพรำะกำรจ่ำยเงินดงักล่ำวอำจถูก

พิจำรณำไดว้่ำมีจดุมุ่งหมำยหรือมีเจตนำที่จะจงูใจผูร้บั ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรเชิญเจำ้หนำ้ที่ของรฐัมำเป็นวิทยำกร หรือจ่ำยเงินค่ำ
วิทยำกร / ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ แก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั จะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกสำยงำนทรพัยำกรบุคคล  และคณะกรรมกำร
บรหิำร และหำกค่ำจำ้งมีมลูค่ำมำกกว่ำอตัรำที่ก ำหนด จะตอ้งขอควำมเห็นจำก Compliance    

5. การจ้างงานหรือฝึกงาน 
หำ้มว่ำจำ้งงำนหรือใหก้ำรฝึกงำนแก่ผูส้มคัร (ทัง้ในกรณีที่มีกำรจ่ำยหรือไม่จ่ำยค่ำจำ้ง) โดยคำดหวงัว่ำจะไดร้บั

หรือคงไวซ้ึ่งผลประโยชน์ หรือขอ้ไดเ้ปรียบทำงธุรกิจอย่ำงไม่เหมำะสม ทั้งนี ้ในกรณีจะเสนอให้มีกำรว่ำจ้ำงงำนหรือให้กำร
ฝึกงำนแก่ผูส้มคัรท่ีมีควำมเส่ียงสงู (ผูส้มคัรท่ีบรษิัททรำบว่ำเป็นเจำ้หนำ้ที่ของรฐั ลกูคำ้ หรือผูท้ี่อำจจะเป็นลกูคำ้ หรือผูส้มคัรที่
ไดร้ับกำรแนะน ำจำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ลูกค้ำ หรือผู้ที่อำจจะเป็นลูกค้ำ หรือผู้สมัครที่มีควำมสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิดหรือมี
ควำมสมัพนัธใ์นครอบครวักับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั ลกูคำ้ หรือผูท้ี่อำจจะเป็นลกูคำ้) บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิต่อผูส้มคัรรำยดงักล่ำว ใน
ลกัษณะเดียวกันกับผูส้มคัรรำยอื่น (ผูส้มคัรรำยดงักล่ำวตอ้งไม่ได้รบัสิทธิพิเศษใด ๆ) ตอ้งขอควำมเห็นจำก Compliance และ
ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรหิำร ก่อนท ำกำรว่ำจำ้งงำนหรือใหก้ำรฝึกงำน 
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6. Third Parties Intermediaries (TPIs) 
TPIs อำจท ำใหค้วำมเส่ียงในกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทจุริตคอรร์ปัชนัสงูขึน้ เนื่องจำก TPIs อำจมีกำร

มอบส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่ำทำงกำรเงินแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั ลกูคำ้ หรือผูท้ี่อำจจะเป็นลกูคำ้ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท ซึ่งสินบนที่ 
TPIs เป็นผูจ้่ำยเก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท สำมำรถสรำ้งควำมเสียหำยไดเ้ทียบเท่ำกบัพนกังำนของบรษิัทเป็นผูจ้่ำยสินบนเอง 

ดงันัน้ บริษัทจกัตอ้งมีกำรตรวจสอบวิเครำะหส์ถำนะ (Due Diligence) ของ TPIs และมีกำรจดัเก็บเอกสำรที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ในกำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์บั TPIs จะตอ้งจดัใหม้ี “ขอ้ตกลงผกูพนัและควำมรบัผิด” ในสญัญำ
อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร และกำรขอควำมเห็นจำก Compliance และไดร้บักำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริหำร พรอ้มทั้ง
ก ำหนดให้มีปัจจัยที่ใชใ้นกำรพิจำรณำ เช่น ประวตัิ ประสบกำรณ์ ควำมมีชื่อเสียงที่ดี เป็นตน้ และก ำหนดให้ TPIs รบัทรำบ
เก่ียวกบันโยบำยและแนวทำงมำตรกำรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

นอกจำกนี ้บริษัทจกัตอ้งไม่สรำ้งหรือระงบัควำมสมัพนัธใ์นกรณีที่พบว่ำ TPIs ไดม้ีกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรดำ้นกำร
ต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอรร์ปัชนั โดยครอบคลมุถึงกำรท ำธุรกรรมกบัรฐับำลทัง้ในและต่ำงประเทศ และไม่ว่ำจะเป็น
องคก์รภำครฐัหรือภำคเอกชน พรอ้มทั้งควบคุมกำรจ่ำยเงินหรือผลประโยชน์ให้กับ  TPIs โดยจะตอ้งมีรำยละเอียดเก่ียวกับ
รำยกำรธุรกรรม กำรบนัทึกและเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และมีกำรอนมุตัิโดยหน่วยงำน / บคุลำกรท่ีบรษิัทมอบหมำย 

7. การควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมค้า 
ในกำรควบรวมกิจกำรหรือกำรท ำกิจกำรร่วมคำ้ จะตอ้งมีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมก่อนเขำ้ท ำรำยกำร ว่ำ

กิจกำรที่ตอ้งกำรควบรวมหรือร่วมคำ้นั้น มีประวัติหรือเก่ียวขอ้งกับกำรกระท ำควำมผิดกฎหมำยในเรื่องกำรทุจริตคอรร์ปัชัน
หรือไม่ เพื่อเป็นกำรป้องกันและตรวจสอบกำรช ำระเงินที่เขำ้ข่ำยเป็นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั โดยจกัตอ้งจดัใหม้ีกำรประเมินควำม
เพียงพอของมำตรกำรดำ้นต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชนั กำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
กฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องตำมควำมเหมำะสมและเป็นจริง  พรอ้มทั้งก ำหนดให้มีข้อควำม Anti-Bribery Representations & 
Warranties ในสญัญำกำรควบรวมหรือรว่มคำ้ว่ำดว้ยเรื่องกำรหำ้มกระท ำกำรทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

8. ธุรกรรมทางธุรกิจอื่นๆ 
พนักงำนทุกคนจะต้องค ำนึงว่ำธุรกรรมทำงธุรกิจต่ำง  ๆ ที่บริษัทให้บริกำรด้ำนกำรเงินแก่ลูกค้ำ เช่น             

กำรรบัประกันกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย์ กำรใหกู้ย้ืม และกำรใหค้  ำปรกึษำ  อำจมีควำมเส่ียงในเรื่องกำรใหสิ้นบนและทุจริต  
คอรร์ปัชนัได ้

 

ข้อก าหนดอื่น ๆ (มาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรรั์ปชัน) 

1. การประเมินความเส่ียงและแผน / การทดสอบประจ าปีของ Compliance 
บรษิัทก ำหนดใหม้ีกำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อประเมินมำตรกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจรติคอรร์ปั
ชัน ควรมีกำรพัฒนำและปรับปรุงแผนประจ ำปีของ Compliance ตำมผลกำรประเมินควำมเส่ียง รวมถึง Compliance 
Checklist และCompliance Testing (Onsite/Offsite) และแผนด ำเนินกำรเพื่อลดควำมเส่ียงในกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริต
คอรร์ปัชนั      
 



                                                                          นโยบำยและมำตรกำรเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นกำรใหส้นิบนและกำรทจุริตคอรร์ปัชนั       
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2. การบริหารจัดการเหตุการณแ์ละการรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิำรของแต่ละหน่วยงำนมีควำมรบัผิดชอบในกำรติดตำมและรำยงำนเหตกุำรณเ์ก่ียวกับกำรใหสิ้นบนและกำรทจุรติคอร์
รปัชนัไปยงัสำยงำนก ำกับดูแล ซึ่งมีหนำ้ที่ตรวจสอบและรำยงำนตวัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้งกบักำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชัน 
ต่อคณะกรรมกำรบรหิำร  คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัท 

3. การฝึกอบรมและการตระหนักรู้ 
บริษัทจกัตอ้งจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมเพื่อใหค้วำมรูแ้ก่พนกังำนเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรใหสิ้นบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชนั  โดย
พนกังำนทกุคนจะตอ้งเขำ้เรียนหลกัสตูรดงักล่ำวเพื่อทบทวนควำมรูเ้ป็นประจ ำ รวมทัง้นโยบำยและเอกสำรต่ำง ๆ ของบรษิัท
ที่เก่ียวขอ้ง  

4. การจัดเก็บและการรักษาบันทกึ 
บริษัทจะตอ้งจัดเก็บและรกัษำบันทึกของลูกคำ้ ขอ้มูลกำรท ำธุรกรรม บันทึกกำรสอบสวนเก่ียวกับกำรใหสิ้นบนและกำร
ทจุรติคอรร์ปัชนั และกำรด ำเนินกำรหลงักำรสอบสวนตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


